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REGULAMIN PROJEKTU

»Zrédto kwalifikacji”

§1
Postanowienia ogolne

Projekt ,Zrédto kwalifikacji” realizowany przez firme Piotr Matysiak EL - TRANS z
siedzibg w l{zy, ul. Garbarska 10A na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr
RPSW.10.02.01-26-0062/17 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach w
ramach Priorytetu 10 Otwarty rynek pracy, Dzialania: 10.02 Dziatania na rzecz
podniesienia aktywno$ci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia, Poddziatania:
10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez zatrudnienia.
1. Niniejszy Regulamin okresla:
- kryteria uczestnictwa w Projekcie,
- procedury rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu,
- zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
- prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,
- zasady monitoringu,
- zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.
2. 0gdblny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
3. W celu sprawnego realizowania Projektu, z Koordynatorem Projektu wspétpracuje
Pracownikiem biurowym.
4. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu s3g ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.
5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sa na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu tj. ul. Hutnicza 1, 27-200 Starachowice

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

- Projektodawca - EL - TRANS Piotr Matysiak, ul. Garbarska 104, 27-100 Itza
- Projekt - ,Zrédlo kwalifikacji”

- Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;
- Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

- Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem;

- Biuro Projektu - ul. Hutnicza 1, 27-200 Starachowice;

- Regulamin - Regulamin Projektu ,Zrédlo kwalifikacji”
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§3
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2018r. do dnia 31 pazdziernika
2019r. na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. Wsparciem oferowanym w
ramach projektu objeci sa mieszkancy catego wojewddztwa swietokrzyskiego.

2. Celem ogolnym Projektu jest podniesienie kwalifikacji poszukiwanych w branzy
transportowej tym samym zwiekszenie szans na zatrudnienie 3 kobiet i57
mezczyzn powyzej 29 roku zycia, w tym oséb niepetnosprawnych, po 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, sprawujacych opieke nad osoba
zalezng oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania
opieki, zamieszkujacych woj. Swietokrzyskie w okresie od 01.07.2018 do
31.10.2019r., w przypadku ktérych problemy spoteczne i bariery edukacyjno-
zawodowe s3 najwieksze, a rdéwnocze$nie wyposazenie ich w uprawnienia
oczekiwane przez pracodawcéw jest szansg na trwatg zmiane i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

3. Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu dla Uczestnikow Projektu jest
bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal na spotkania indywidualne,
wynagrodzenia doradcy zawodowego, posrednika pracy, treneréw, materiatow
warsztatowych, kurséw wraz z podejsciem do egzaminu Uczestnikdw Projektu na
poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy/szkolenia, koszt badan lekarskich
wstepnych, ubezpieczenia NNW podczas kurséw/szkolen oraz wynagrodzenie dla
stazysty.

§4
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

a) Kompleksowe wsparcie doradcze - 60 uczestnikéw. Dla kazdego zapewnione
zostanie:
- 2 h (h=60 min) indywidualnych rozmoéw z doradcg zawodowym w zakresie
identyfikacji potrzeb uczestnika wraz z opracowaniem IPD,
- 4 h (h=60 min) poradnictwa zawodowego z doradcg zawodowym w
zakresie samodzielnego i $wiadomego podjecia decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego
- 5 h (h=60 min) posrednictwa pracy. Spotkania beda obejmowaty
przedstawienie ofert pracy Uczestnikom, organizacje spotkan =z
pracodawcami itp.

b) Kursy i szkolenia zakonczone egzaminem panstwowym - 60 uczestnikéw:
- Kurs prawa jazdy kat. C, CE oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona.
Program szkolen i sposdb prowadzenia zaje¢ s3 w petni zgodne z
ROZPORZADZENIEM MINISTRA INFRASTURY I BUDOWNICTWA z dnia 4
marca 2016 r. w sprawie szkolen os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami, infrastruktury i wyktadowcow
- Kursy: ADR (40 h), HDS (40 h) oraz kurs bezpiecznego mocowania
tadunkéw (8h)
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c) Uczestnicy otrzymaja: niezbedne badania, ubezpieczenie NNW, materiaty
dydaktyczne, zwrot kosztow dojazdu oraz podejscie do egzaminu.

d) Staze zawodowe - 60 uczestnikow; 3-miesieczne staze zawodowe majace na
celu nabycie praktycznych umiejetnoSci na rynku pracy; osobom
skierowanym na staz przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci 1 289,83 zt
brutto/ miesigc.

§5
Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 60 Uczestnikéw Projektu - 3
kobiety i 57 mezczyzn.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) Formalna ocena zgtoszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikéw (wg
kryterium ztoZenia poprawnych formalnie dokumentéw zgodnie z
kolejnoscig zgtoszen);

b) Przyznane zostang dodatkowe punkty premiujgce Uczestnikom, ktorzy
spetniajg ponizsze warunki:

Kobiety - 2 pkt,

Osoby z niepetnosprawnoscia - 2 pkt,

Osoby w wieku 50 lat i wiecej - 3 pkt,

Osoby o niskich kwalifikacjach - 3 pkt,

Osoby bierne zawodowo - 2 pkt,

Osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng oraz powracajgce na
rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki - 2 pkt.

c) podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie
z postanowieniami niniejszego regulaminu, w sktadzie: Projektodawca,
doradca zawodowy;

d) poinformowanie Kandydatéw/tek o zakwalifikowaniu do udzialu w
Projekcie.

3. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu
oraz w biurze projektu;

b) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowa¢, wypetni¢ czytelnie,
podpisac oraz dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub listownie.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udzialu w Projekcie jest
ztozenie poprawnie wypetnionego oraz podpisanego formularza
zgloszeniowego wraz z kompletem dokumentow;

b) wymagane jest spetnienie obligatoryjnych kryteriow uczestnictwa, tj.
spelnienie co najmniej jednego ze wskaznikéw grupy docelowej. Opis
grupy docelowej: osoby fizyczne, osoby po 29 roku zycia, w tym ze
szczegblnym uwzglednieniem osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
niepelnosprawne, po 50 roku zycia, bierne zawodowo oraz osoby
sprawujace opieke nad osoba zalezng oraz powracajace na rynek pracy po
zakonczonym okresie sprawowania opieki.

c) warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

- podpisanie przez Kandydata/tke umowy o uczestnictwo w Projekcie;
- zaakceptowanie przez Kandydata/tke niniejszego Regulaminu;

me a0 oW
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- podpisanie przez Kandydata/tke o$wiadczenia o zgodzie na
udostepnienie iprzetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie
wizerunku.

d) o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje
Uczestnika Projektu drogg mailowa, telefoniczng lub listowng;

e) w przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez dwoch lub wiecej
kandydatéw, przeprowadzony i oceniony zostanie test motywacji do
uczestnictwa w projekcie, a nastepnie rozmowa z kandydatem.

f) sposréd Kandydatéw zgtaszajacych che¢ udziatu w Projekcie, ktérzy z
powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w
Projekcie - zostanie utworzona lista rezerwowa;

g) osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w
przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej
zakwalifikowane;

h) decyzje o wlaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata z listy
rezerwowej podejmuje Koordynator Projektu.

Fundusze i
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5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rekrutacji do czasu
zakwalifikowania niezbednej grupy kandydatéw na uczestnikéw projektu.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, positku regeneracyjnego w
czasie trwania zajec¢ oraz zwrotu kosztéw dojazdu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie
obecnosci, wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie
trwania Projektu.

3. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
zajeC objetych programem.

4. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane
na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajacych jego nieobecno$¢ ponad poziom wykazany w § 6 pkt. 3.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie.

6. Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach.

7. Uczestnik projektu zostaje skreSlony z listy uczestnikbw w przypadku
przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz
nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie lub ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzy¢
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do
momentu skres$lenia z listy Uczestnikdw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu,

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy
g ‘ 7_2 A /\/ é w Kielcach, petnigcym rolg Instytucji Posredniczacej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2014 — 2020 4|Strona



Fundusze i 1 [ Unia Europejska

E:':::E:f:::jw - ng::;ospouta Bl e OkRTveK mﬁ?&?ﬁﬁ.ﬁé “
iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na
Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci oich prawidtowe i
zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie.

9. W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia
udzialu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu
podjecia pracy).

10.Uczestnik projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmowic¢ podjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienial przedstawionej przez Beneficjenta
Projektu.

11.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wudzielania wszelkich informacji
zwigzanych zuczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Dziatania 10.02 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0s6b powyzej 29 roku Zycia, w tym Wojewo6dzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen
odbioru materiatéw szkoleniowych oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone
w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do
wypetnienia kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu,
co posSwiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe o ktérych mowa w § 7 pkt. 3 przetwarzane bedg w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastapi¢ z waznej
przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oSwiadczenia zawierajgcego podanie
przyczyn rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania,
Projektodawca moze zazada¢ aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie
lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie

! Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktérego bezrobotny ma
wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz tgczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérego osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.
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wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z
czym na Projektodawcy spoczywa szczegdélny obowigzek dbatosci o ich
prawidlowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu,
na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skresSlenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdbw w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy
Uczestnikow stosuje sie sankcje wymienione w § 8 pkt. 3.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2018 r.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego
Regulaminu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o
kazdorazowej zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

4. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

5. Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz z biurze
projektu.

6. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen.
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